CUAUTITLAN

A DISTANCIA

DIPLOMADO

FESC

ADMINISTRACION EN SEGURIDADE

HIGIENE Y PREVENCION DE LA SALUD OCUPACIONAL

-1

Titulacion

ADMINISTRACION, INGENIERIA MECANICA ELECTRICA, INGENIERIA AGRICOLA,

INGENIERIA EN ALIMENTOS, MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA, INGENIERIA EN
TELECOMUNICACIONES, SISTEMAS Y ELECTRONICA, BIOQUIMICA DIAGNOSTICA, FARMACIA

OBJETIVO

El  participante analizara los
principios generales de la
administracion estratégica para la
prevencion de riesgos en los centros
de trabajo mediante su estudio,
revision y aplicacion de las medidas
gue favorezcan el aprovechamiento
de los recursos y protejan la
integridad de los trabajadores.

DIRIGIDO A

Ingenieros, medicos, administradores,
psicologos, trabajadores  sociales,
asistentes  meédicos,  pedagogos,
encargados de salud y seguridad en
el trabajo, supervisores e integrantes
de comisiones de seguridad e higiene
Y proteccion civil.

DURACION
240 horas

CONTENIDO TEMATICO

Médulo I. Marco legal

1. Antecedentes de la seguridad e higiene
en el Trabajo

11 Previos a la Revolucion Industrial

1.2 De la Revolucion Industrial al siglo XIX

1.3 Elsiglo XX a la actualidad

2. Problematica de los riesgos de trabajo
2.1 Consecuencias para el trabajador, la
empresay la sociedad

Estadisticas de las consecuencias de los
riesgos de trabajo en México

2.2

3. Organismos internacionales para la
prevencion de Riesgos de Trabajo

3.1 Organizacion Internacional del Trabajo

(OIT)

Convenios internacionales ratificados por

el gobierno mexicano

3.2

3.2.1 Fundamentales
3.2.2 De gobernanza
3.2.3 Tecnicos

4., Instrumentos legales para la prevencion
de la ocurrencia de Riesgos de Trabajo

4.1 Tratado T-MEC

4.2 Articulo 123 de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos

4.3 |eyFederal del Trabajoy el Reglamento

Federal de Seguridad y Salud en el
Trabajo

4.3.1 Conceptos generales

4.3.2 Obligaciones de empleadoresy
trabajadores para la prevencion de
riesgos de trabajo

4.3.3 Informes de riesgo de trabajo

4.3.4 Indemnizaciones por riesgos de trabajo

4.3.5 Inspecciones de trabajo

4.3.6 Listado de enfermedades de trabajo

4.3.7 Sanciones por incumplimiento

4.4 | ey General parala Prevenciony Gestion
Integral de los Residuos



4.4.1 Conceptos generales

4.4.2 Competencias

4.4.3 Clasificacion de residuos

4.4.4 Instrumentos de la politica de
prevencion y gestion integral de los
residuos

4.4.5 Manejo integral de los residuos
peligrosos

4.4.6 Prevencion y manejo integral de
los residuos solidos urbanos y de
mManejo especial

4.4.7 Medidas de control y de seguridad,
infracciones y sanciones

4.5 |ey Federal Sobre Metrologiay
Normalizacion

4.5.1 Conceptos generales

4.5.2 Sistema General de Unidades de
Medida

4.5.3 Instrumentos para medir

4.5.4 Calibracion

4.5.5 Normalizacion

4.5.6 Unidades de verificacion

4.6 |eyGeneral de Salud

4.6.1 Promocion de la salud

4.6.2 Prevencion y control de enfermedades

y accidentes
4.6.3 Prevencion de adicciones

4.7 |eydel Seguro Socialy su Reglamento
en mMmateria de afiliacion, clasificacion de

empresas, recaudacion y fiscalizacion

4.7.1 Riesgos de trabajo

4.7.2 Prima de riesgo

4.7.3 Clasificacion de empresas

4.7.4 Ramos de aseguramiento

4.7.5 Recaudacion y fiscalizacion

4.8 Lineamientos del retorno a la nueva
normalidad (COVID 19)

Médulo Il. Administracion estratégicay
comportamiento organizacional

1. Administracion estratégica y entorno
organizacional

11  Caracteristicas de la administracion
estratégica

1.2 Principios de la administracion
estratégica

1.3 Mision, vision y estrategia

1.4 FODA

2. Balanced Scorecard y la
administracion de riesgos

2.1 EIBSC como sistema de gestion

2.1.1 De lavision al plan de accion

2.1.2 Elementos del BSC

2.2 Mapa de la estrategia

2.3 Tablero de control

2.4 |a perspectiva financiera (rentabilidad)

2.5

2.6

2.7

3.1
3.2

4.1

4.2

4.3
4.4

4.5
4.6
4.7
4.8

4.9

La perspectiva del cliente
(comercializacion)

La perspectiva de procesos internos
(calidad)

La perspectiva de aprendizaje y
crecimiento (recursos humanos)

Integracion de los recursos humanos a
la organizacion (enfoque de riesgos)
Proceso de induccion — OnBoarding
Mentores para la incorporacion del
personal en la organizacion

Administracion de personal y la
seguridad e higiene

Concepto de administracion de
personal

El departamento de administracion de
personal

Planeacion de personal

Funciones de la administracion de
personal

Organigrama de la organizacion en RH
Descripciones de puesto

Perfiles de puesto

Interrelacion perfil del puesto-agente-
medio ambiente

Enfoque hacia los programas de
seguridad e higiene en el trabajo



4.10 Seguridad e higiene: base de |la fuerza
de trabajo eficiente

5. Capacitacion, desarrollo y clima laboral
en la seguridad e higiene

5.1 Enfoque sistémico de la capacitacion.
Modelo y guia de aplicacion

5.2 Planeacion de la capacitacion

5.3 Ejecucion del programa de
capacitacion

5.4 Cuestionario clima laboral

5.5 Aplicaciony resultados

5.6 Armonizacion del clima laboraly la
seguridad e higiene en el trabajo

5.7 Todosen una misma direccion: hacia la
preservacion de la salud ocupacional

6. Comportamiento organizacional
6.1 ElIndividuo

6.2 Basesde la conducta

6.2.1 Analisis transaccional

6.3 \Valores, actitudes y satisfaccion laboral
6.4 Motivacion

6.4.1 Proceso de la motivacion

6.4.2 Algunas teorias de la motivacion
6.5 Trabajoen equipo

6.6 [ aorganizacion

6.7 Inteligencia emocional

6.8 Politicas de la empresa

7. Manejo de conflictos
7.1 Proceso del conflicto
7.2 Negociacion

8. Comunicacién
8.1 Proceso de la comunicacion
8.2 Tipos de comunicacion

9. Liderazgo

9.1 Tiposde liderazgo

9.2 Liderazgo situacional

9.3 Cualidades deseables en un lider
efectivo

10. Eticay expresién de valores en la
organizacion

10.1 ;Qué son los valores?

10.2 Caracteristicas de los valores

10.3 Adquisicion de valores e influencia

social

ldentificacion de valores personales

Congruencia en la expresion de los

valores

El codigo de ética en la organizacion

10.4
10.5

10.6

Médulo lll. Prevencion de riesgos de trabajo

1. Identificacidon de los riesgos de trabajo

1.1
1.1.1

1.1.2

1.1.3
1.1.4

1.1.5
1.2

1.2.1
1.2.2
1.2.3
1.2.4
1.2.5
1.2.6
1.2.7
1.2.8
1.3
1.3.1

1.3.2

1.3.3

Marco juridico de prevencion de riesgos
Art. 123 - Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos

Riesgos de trabajo, titulo noveno - Ley
Federal del Trabajo

Capitulo Il - Ley del Seguro Social
Reglamento Federal de Seguridad y
Salud en el Trabajo

Normas Oficiales Mexicanas STPS
Conceptos basicos de seguridad e
higiene del trabajo

Lugar de trabajo

Riesgo de trabajo

Accidente de trabajo

Enfermedad de trabajo

Causas basicas de los riesgos de trabajo
Causas inmediatas

Condicion peligrosa

Contaminantes

Investigacion de riesgos

Importancia de la investigacion de
riesgos de trabajo

Modelos de documento para la
investigacion y de informe de
investigacion de riesgos de trabajo
Metodologia para realizar una
Investigacion de riesgos de trabajo



2. Introduccién a la evaluacién de riesgos
de trabajo

21 [Qué eslaevaluacion de riesgos?

2.2 Meétodos de evaluacion de riesgos

2.2.1 Fine

2.2.2 INSHT

2.2.3 Meseri

2.2.4 Checklist

2.2.5 Diagrama causa-efecto

3. Funciones de las comisiones de
seguridad e higiene. NOM-019-
STPS-2011- Integracidn, organizacion
y funcionamiento de las comisiones de
seguridad e higiene

3.1 Integracion

3.2 Organizacion

3.3 Funcionamiento

3.4 Medidas de prevencion de riesgos de
trabajo

3.4.1 Capacitacion

3.4.2 Programa de capacitacion

3.4.3 Concientizacion

&, Practica

4.1 Elaboracion de acta constitutiva

4.2 Elaboracion de programa de trabajo de
la comision de seguridad e higiene

4.3 Recorrido de observacion sensorial

4.4 | evantamiento de actosy condiciones
peligrosas

4.5 Elaboracion de acta de recorrido

5. Programas preventivos de seguridad y
salud en el trabajo

51 NOM-030-STPS-2009

5.1.1 Elementos de un Programa Preventivo
de SST.

5.1.2 Elaboracion de un Programa de S.ST.

Mdédulo IV. Seguridad en el trabajo

1. Prevencién de pérdidas en las
instalaciones de los centros de trabajo

1.1 Medidas de seguridad en los edificios
y locales de los centros de trabajo
(NOM-001-STPS-2008)

1.2 Prevenciony proteccion contra
incendios (NOM-002-STPS-2010)

1.3 Condiciones de seguridad para el
acceso y desarrollo de actividades de
trabajadores con discapacidad en los
centros de trabajo
(NOM-034-STPS-2016)

2. Prevencion de riesgos de trabajo que
se pueden generar en el uso de

2.1

2.2

2.3

3.1

3.2

4.1

4.2

maquinaria y equipo

Medidas de seguridad presentes en la
Mmaquinaria y equipo
(NOM-004-STPS-1999)

Medidas de seguridad presentes en
el equipo que se emplea para el
manejo y almacenamiento de
materiales (NOM-006-STPS-2014)
Funcionamiento bajo condiciones de
seguridad de |los recipientes sujetos a
presion (NOM-020-STPS-2011)

Prevencion de pérdidas por el manejo
de la electricidad

Condiciones de seguridad en la
generacion de electricidad estatica
(NOM-022-STPS-2015)

Condiciones de seguridad en el
mantenimiento de las instalaciones
eléctricas en los centros de trabajo
(NOM-029-STPS-2011)

Prevencion de riesgos de trabajo en
labores de alto riesgo

Condiciones de seguridad para realizar
trabajos en altura (NOM-009-STPS-2011)
Condiciones de seguridad e higiene en
actividades de soldadura y corte
(NOM-027 STPS-2008)



4.3 Condiciones de seguridad para realizar
trabajos en espacios confinados
(NOM-033-STPS-2015)

5. Equipo de proteccion personal

5.1 Caracteristicas tecnicasy
especificaciones del equipo de
proteccion personal por region
anatomica (NOM-017-STPS-2008)

Moédulo V. Higiene en el trabajo: agentes
fisicos y biolégicos

1. Clasificacion de los agentes del medio
ambiente

1.1 Agente fisicos

1.2 Agente guimicos

1.3 Agente ergondomico

1.4 Agente psicosocial

1.5 Agente bioldgico

2. Agentes fisicos

21 Ruido

2.1.1 Ceneralidades

2.1.2 Fuentes del ruido

2.1.3 Componentes del ruido

2.1.4 Efectos del ruido en la salud

2.1.5 Condiciones de seguridad e higiene en

los centros de trabajo donde se genere
ruido (NOM-011-STPS-2008)

2.1.6 Ejercicios de reconocimientoy
evaluacion de la exposicion al ruido
(frecuencia, duracion e intensidad)

2.2 Iluminacion

2.2.1 Generalidades

2.2.2 Espectro electromagnético

2.2.3 Tipos de iluminacion

2.2.4 Tipos de lamparas y caracteristicas

2.2.5 Condiciones necesarias para el confort
visual

2.2.6 Efectos en la salud

2.2.7 Condiciones de iluminacion en los
centros de trabajo
(NOM-025-STPS-2008)

2.2.8 Ejercicios de reconocimientoy
evaluacion de la exposicion a
iluminacion (frecuencia, duracion e
intensidad)

2.3 Temperaturas elevadas o abatidas

2.3.1 Generalidades

2.3.2 Intercambio térmico entre el hombrey
el medio ambiente

2.3.3 Fuentes y actividades expuestas a altas
y bajas temyperaturas

2.3.4 Efectos en la salud por temperaturas
elevadas o abatidas

2.3.5 Condiciones térmicas elevadas y
abatidas-condiciones de seguridad e
higiene (NOM-015-STPS-2001)

2.3.6 Ejercicios de reconocimientoy
evaluacion de la exposicion a
condiciones térmicas (frecuencia,
duracion e intensidad)

2.4 Radiaciones

2.4.1 Ceneralidades

2.4.2 Tipos de radiaciones

2.4.3 Limites maximos permisibles

2.4.4 Efectos en la salud por radiaciones
lonizantes

2.4.5 Condiciones de seguridad y salud en
los centros de trabajo donde se
manejen radiaciones ionizantes
(NOM-012-STPS-2012)

2.4.6 Ejercicios de reconocimientoy
evaluacion de la exposicion a
radiaciones ionizantes (frecuencia,
duracion e intensidad)

3. Agente biolégico
3.1 Ceneralidades
3.2 Naturaleza Biologica

3.3 Principales enfermedades
infectocontagiosas relacionadas con el

trabajo
3.4 Proteccion Ambiental- salud



ambiental- residuos peligrosos
bioclogico infeccioso-clasificacion y
especificaciones de manejo
(NOM-087-SEMARNAT-SSAI-2002)

Moédulo VI. Higiene en el trabajo: agentes
quimicos, ergonémicos y psicosociales

1.
1.1
1.2
1.3
1.4
1.5
1.6

1.7

1.8

1.9

Agentes quimicos

Ceneralidades

Estado fisico

Vias de ingreso

Caracteristicas fisicoquimicas

Efectos y danos a la salud

Manejo, transporte y almacenamiento
de sustancias quimicas
(NOM-005-STPS-1998)

Agentes quimicos contaminantes del
medio ambiente laboral.
Reconocimiento, evaluacion y control
(NOM-010-STPS-2014)

Sistema armonizado para la
identificacion y comunicacion de
peligros y riesgos por sustancias
guimicas peligrosas en los centros de
trabajo (NOM-018-STPS-2015)
Sistema para la administracion de
trabajo-seguridad en los procesos y

1.10

2.1

2.2
2.3
2.4
2.5
2.6

2.7

2.8

3.1
3.2

equipos criticos que manejen
sustancias quimicas peligrosas
(NOM-028-STPS-2012)

Ejercicios de reconocimiento y
evaluacion de la exposicion a sustancias
guimicas (frecuencia, duracion e
intensidad)

Agentes ergondémicos
Generalidades

Importancia y aplicaciones

Objetivo de la ergonomia

Disciplinas afines

Ramas para su estudio

Analisis de las actividades, tareas y
sistema de trabajo

Factores de riesgo ergondomico en el
trabajo-identificacion, analisis,
prevencion y control.

Parte 1. Manejo manual de cargas
(NOM-036-1-STPS-2018)

Ejercicios de reconocimiento y
evaluacion de la exposicion a riesgos
ergonomicos (frecuencia, duracion e
intensidad)

Agente psicosocial
Generalidades
Factores inherentes al trabajo

3.3
3.4
3.5
3.6
3.7

3.8

Factores interpersonales

Factores macroorganizativos
Factores individuales

Efectos cronicos en la salud

Factores de riesgo psicosocial-
identificacion, analisis y prevencion
(NOM-035-STPS-2018)

Ejercicios de reconocimiento y
evaluacion de la exposicion a riesgos
psicosociales

Maédulo VII. Elaboraciéon de diagndstico y
programa preventivo de riesgos de trabajo

1.

1.1

1.2

Funciones y actividades que deberan
realizar los servicios preventivos de
seguridad y salud

Integracion y analisis de la informacion
estadistica de riesgos de trabajo que se
genera en el centro de trabajo
Estrategias para la compilacion

de la identificacion de agentes, peligros
circundantes del centro de trabajo,

asi como los requerimientos normativos
en Mmateria de seguridad y salud en el
trabajo que resulten aplicables

Metodologias para la jerarquizacion de
riesgos identificados y evaluados



2.1 Costos directos de los riesgos de trabajo RESPONSABLE ACADEMICO INVERSION
2.2 Costos indirectos de los riesgos de

trabajo Mtro. Tobias Garcia Guerrero Pago unico Pago diferido
2.3 Riesgo de mercado $20,670.00 $22,970.00
2.4 Riesgo de crédito REQUISITOS
2.5 Riesgo operacional Médulo Horas Parcialidades
2.6 Rigsgp competitivo ' . | - Llenar formato de re.gistro/ 1-2 60 $5740.00
2.7 Criterios para determinar la pertinencia - Constancia de estudios o titulo

de las acciones a tomar - Carta motivos 3 40 $3,830.00

5 ' 5 - CV con fotografia 4 50 $4.785.00

3. Gestion de riesgos: estructuracion de - Pago

programas preventivos de salud y 5-6 50 $4,785.00

segurydadgn el 'gralgajo 5 7 40 $3,830.00
3.1 Organizacion y distribucion de las

funciones y responsabilidades de todos total 240 $22,970.00

los elementos de la organizacion
3.2 Actividades esenciales del plan de
prevencion y su programacion
3.3 Procedimientos requeridos para la
gestion de la seguridad y salud en el
trabajo

Solicita la ficha de depédsito para

concretar el pago. Lo puedes realizar
desde BBVA en ventanillas, practicajas o la
APP (pago de servicios).




