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OBJETIVO

El participante desarrollará aptitudes
administrativas organizacionales
utilizando diferentes habilidades
gerenciales de liderazgo, trabajo en
equipo, comunicación, negociación,
resolución de conflictos y gestión
estratégica para mejorar la
productividad en la organización donde
se desempeñe profesionalmente.

DIRIGIDO A

Profesionales con licenciatura que se
desempeñen en puestos gerenciales,
dirección y supervisión, en cuyo ejercicio
tengan que coordinar a otras personas
de la organización.

DURACIÓN

120 horas

MÓDULOS

I. Inteligencia emocional

1.1 Emociones básicas
1.2 Inteligencia emocional
1.3 Gestión emocional
1.4 Empleados emocionalmente
inteligentes
1.5 Inteligencia emocional en la empresa

III. Liderazgo

3.1 Definiciones y estilo de liderazgo
3.2 Tipos de liderazgo
3.3 Once poderes del líder
3.4 Aplicando los siete hábitos al
liderazgo
3.5 Liderazgo y resiliencia 

DIPLOMADO PRESENCIAL

DESARROLLO DE HABILIDADES EN ALTA DIRECCIÓN

II. Habilidades de comunicación

2.1 La comunicación
2.2 El proceso de comunicación
2.3 La comunicación y la percepción
2.4 Tecnocomunicación
2.5 Aplicación de la tecnocomunicación al
entorno

IV. La aplicación del pensamiento
estratégico

4.1 Innovación y creatividad
4.2 La visión, misión y estrategias
4.3 Los mapas estratégicos
4.4 Como hacer un Balance Scorecard
4.5 La estrategia del océano azul
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6.5 Liderazgo, organización y
adaptabilidad
6.6 Cultura y estilos de comunicación
6.7 Personalidad e inteligencia emocional
6.8 Tipos de administración de conflictos
6.9 Plan de acción

V. La influencia del temperamento
en la toma de decisiones

5.1 Las relaciones laborales
5.2 Administrando la diversidad
5.3 Ética y responsabilidad social
5.4 Temperamento y personalidad
5.5 Los cuatro temperamentos
emocionales 
5.6 Perfiles
5.7 El arcoíris del temperamento
5.8 El proceso de la toma de decisiones
5.9 El temperamento y la toma de
decisiones

VI. Trabajando con equipos de alto
rendimiento

6.1 Importancia del trabajo en equipo
6.2 Características de los equipos
6.3 Los tres niveles de un equipo de alto
desempeño
6.4 Comunicación en los equipos de alto
desempeño

PAGO ÚNICO PAGO DIFERIDO

$10,900.00 $12,114.00

RESPONSABLE ACADÉMICO

Dr. Luis Roberto Guanes García

REQUISITOS

Enviar vía correo electrónico al
responsable administrativo:

Formato de inscripción EDUCON
Constancia de estudios, historial
académico o título
Carta de exposición de motivos para
cursar el diplomado, firmada
Currículum Vitae con fotografía
Solicitar la ficha de depósito para
concretar el pago (BBVA)

MÓDULO HORAS PARCIALIDADES

1-2 40 $4,038.00

3-4 40 $4,038.00

5-6 40 $4,038.00

TOTAL 120 $12,114.00

INVERSIÓN


