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OBJETIVO CONTEN I DO TE MATICO 2.3 Elpapel de los aspectos afectivos y de
los sistemas de creencias en el
El participante adquirira los aprendizaje
conocimientos, habilidades, destrezas Médulo I. Un marco contextual para la 2.4 |aensehanza estratégica
y actitudes para desempefarse docencia en la era de la globalizacion 2.4.1 Objetivos

profesionalmente en la docencig,
generando alternativas de mejora para
el proceso de ensenanza- aprendizaje.

DIRIGIDO A

Egresados vy profesionales de las
diversas areas del conocimiento
interesados en formarse y actualizarse
para la docencia.

DURACION

240 horas

1.1

1.2
1.3
1.4

1.5

Formacion de grupo de aprendizaje:
elementos y conceptos

La definicion de objetivos de aprendizaje
Analisis de la cotidianeidad docente
Investigacion de la contextualidad de la
docencia particular

El proceso de cambio en la condicion
postmoderna

Maédulo Il. Teorias psicolégicas del
aprendizaje

2.1

2.2

El tipo de ensenanza y aprendizaje en la
sociedad actual

Las teorias del aprendizaje mas
relevantes: asociacionismo, conductismo,
cognoscitivismo, gestaltismo,
constructivismo.

2.4.2 Seleccion y secuenciacion de
contenidos

2.4.3 Seleccion de procedimientos de
aprendizaje

2.4.3 Determinacion de ideas intuitivas

2.4.5 Como ensenar los contenidos,
procedimientos de aprendizajey
autorregulacion

2.5 Ensenanza estratégica en ciencias
basicas

Moédulo lll. La evaluacion del proceso de
ensefnanza - aprendizaje

3.1 Significado de la evaluacion

3.2 Evaluacion diagnodstica

3.3 Evaluacion sumativa

3.4 Evaluacion formativa

3.5 Taxonomias de evaluacion segun
diferentes autores



3.6 aluacion del docente
3.7 FEvaluacion de recursos didacticos

Moédulo IV. Estrategias y técnicas de

aprendizaje en grupos

4.1 Conceptualizacion de estrategias,
técnicas y actividadesdidacticas

4.2 Tiposy caracteristicas de estrategiasy
técnicasdidacticas

4.3 Criterios de seleccion para estrategiasy
técnicasdidacticas

4.4 Diseno de estrategiasy técnicas

didacticas

4.5 Aplicacion de estrategiasy téecnicas
didacticas

4.6 FEjemplos de estrategiasy tecnicas
didacticas

Médulo V. Educacién en Valores

5.1 Posturas filoséficas contemporaneas
sobre valores y su influencia en la
educacion

5.2 Dimensiones morales de la persona
aplicadas en educacion

5.3 La familia como educadora en valores

5.4 Elcontrato moral del docente

5.5 Eldesarrollo del juicio moral

5.6 Estrategias para la promocion de la

resiliencia en la escuela
5.7 Laformacion de la ética profesional

Moddulo VL. El curriculum, los planes y
programas de estudio en la perspectiva del
nuevo milenio

6.1 Elcurriculumy la postmodernidad

6.2 Elcurriculumy los retos del siglo XXI

6.3 Elcurriculum en el contexto
institucional y practica educativa

6.4 Revisiony propuestas de modificacion
de un programa de estudios

Médulo VII. Seminario sobre practica
docente

7.1 Elaprendizaje de bucle sencillo y doble
bucle en la educacion media y superior

7.2 |a practica reflexiva en la ensenanza
media y superior

7.3 El papel de la reflexion en el aprendizaje
de la educacion media y superior

7.4 Eldocente como facilitador de la
practica reflexiva con los estudiantes

7.5 Eldocente como facilitador de la
practica reflexiva con sus colegas

7.6 Seminario de practica reflexiva con los
companeros del grupo

RESPONSABLE ACADEMICO

Dr. Jorge Luis Rico Pérez

REQUISITOS

- Llenar formato de registro

- Constancia de estudios o titulo
- Carta motivos

- CV con fotografia

- Pago



INVERSION

Pago unico Pago diferido
$20,670.00 $22,970.00
Médulo Horas Parcialidades
1-2 72 $6,890.00
3-4 60 $5,740.00
5-6 72 $6,890.00
7 36 $3,450.00
total 240 $22,970.00

Solicita la ficha de depésito para

concretar el pago. Lo puedes realizar
desde BBVA en ventanillas, practicajas o la
APP (pago de servicios).




