g BQD, DCV, Farmacia, IME, Ing. En Alimentos,

MVZ, QFB, Quimica

DIPLOMADO EN LINEA

FORMACION DOCENTE

OBIJETIVO

El participante adquirira los
conocimientos, habilidades, destrezas y
actitudes para desempenarse

profesionalmente en la docencia,
generando alternativas de mejora para el
proceso de ensefanza- aprendizaje.

DIRIGIDO A

Egresados y profesionales de las diversas
areas del conocimiento interesados en
formarse y actualizarse para la docencia.

DURACION

240 horas

MODULOS

. Un marco contextual para la
docenciaenlaeradela
globalizacion

1.1 Formacion de grupo de aprendizaje:
elementos y conceptos

1.2 Los cuatro pilares de la educacion del
siglo XXI

1.3 Las dimensiones de la posmodernidad
Yy SuU repercusion en la educacion

1.4 La potencialidad del trabajo docente
en equipo

1.5 Analisis de la cotidianeidad docente
1.6 La educacion orientada a la busqueda
de sentido

Il. Teorias psicolégicas del
aprendizaje

2.1 Concepciones sobre el proceso de
aprendizaje y la ensefanza en la sociedad
posmoderna
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2.2 Las teorias psicoldgicas del
aprendizaje y sus implicaciones
pedagodgicas

2.3 Teorias psicologicas clasicas:
conductismo, humanismo, psicologia
cognitiva, psicogenética y sociocultural
2.4 Nuevas tendencias de la psicologia
del aprendizaje: cognicion situada,
inteligencias multiples, estilos de
aprendizaje y aportaciones de las
neurociencias a la educacion

2.5 El rol del docente y el estudiante
desde las distintas teorias psicologicas
2.6 La instrumentacion didactica en el
contexto de diversos modelos
educativos, con aplicacion hacia el logro
de aprendizajes significativos

lll. La evaluacion del proceso de
ensefanza - aprendizaje

3.1 Conceptualizacion e interpretacion
de “evaluacion” dentro del @ambito
educativo



3.2 Taxonomias de evaluacion, segun
diferentes autores

3.3 Tipos de evaluacion: sumativa,
formativa, diagndstica, parcial y final.
3.4 Evaluacion de saberes en el contexto
actual

3.5 Evaluacion de la instrumentacion
didactica: fines, recursos y medios

3.6 La evaluacion de |la gestidon educativa y
los programas de
acreditacién/certificacion

3.7 Evaluacion y autoevaluacion del
docente

IV. Estrategias y técnicas de
aprendizaje en grupos

4.1 La conceptualizacion de “estrategias” y
“técnicas” en el aprendizaje

4.2 El diseno de estrategia para el aula

4.3 Técnicasy recursos para fomentar los
conocimientos de tipo conceptual,
procedimental y actitudinal

4.4 Clasificacion de técnicas para distintas
finalidades: integracién y trabajo en
equipo, apropiacion de contenidos, etc.
4.5 Organizadores graficos para el
aprendizaje: cuadros CQA, Cuadros KPS|,
mapas mentales, mapas conceptuales,
etc.

4.6 Técnicas y estrategias orientadas a
fomentar el aprendizaje auténomoy la
autorregulacion

V. Educacion en Valores

5.1 Posturas filoséficas contemporaneas
sobre valores y su influencia en la
educacion

5.2 Dimensiones morales de la persona
aplicadas en educacion

5.3 La familia como educadora en valores
5.4 E| contrato moral del docente

5.5 El desarrollo del juicio moral

5.6 Estrategias para la promocién de la
resiliencia en la escuela

5.7 La formacion de la ética profesional
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VL. El curriculum, los planes y
programas de estudio en la
perspectiva del nuevo milenio

6.1 El curriculo en la postmodernidad

6.2 La internacionalizacion del
curriculum y los programas de movilidad
académica

6.3 El curriculo en contextos de
complejidad e incertidumbre. Propuestas
de diseno e instrumentacion en post
pandemia

6.4 El curriculo en el contexto
institucional y la practica educativa

6.5 Revision y actualizacion del curriculo,
con fines de acreditacion y certificacion
6.6 Critica de fondo y forma a planesy
programas de estudio

VL. Seminario sobre practica
docente

7.1 Profesionalizacion de |la docencia a
través de la sistematizacion de una
practica reflexiva
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7.2 Importancia de la reflexion sistematica RESPONSABLE ACADEMICO INVERSION
en escenarios de complejidad e

incertidumbre, propios del momento Q. Sandra Marfa Caballero Estrada PAGO UNICO PAGO DIFERIDO
7.3 La practica reflexiva y el papel de la

reflexion en el aprendizaje de bucle $21,804.00 $24,226.00
sencilloy doble

7.4 E| docente como facilitador de la REQUISITOS
practica reflexiva con sus paresy los . . MODULO m PARCIALIDADES
estudiantes Enviar via correo electrénico al

es ) . g $7,268.00
7.5 Reflexividad a través de las responsable administrativo:
comunidades de aprendizaje, indagacion ' o 3-4 66 $6,662.00
e investigacién para la mejora educativa « Formato de inscripcion EDUCON
7.6 Desarrollo y aplicacién de una « Constancia de estudios, historial >-6 66 $6,662.00
aproximacion didactica consistente en un academico o titulo . 7 26 $3,634.00
seminario de practica docente reflexiva « Cartade exposicion d? Motivos para

cursar el diplomado, firmada TOTAL 240 $24,226.00

e Curriculum Vitae con fotografia
« Solicitar la ficha de depdsito para
concretar el pago (BBVA)




