
FORMACIÓN DOCENTE

OBJETIVO

El participante adquirirá los 
conocimientos, habilidades, destrezas 
y actitudes para desempeñarse 
profesionalmente en la docencia, 
generando alternativas de mejora para 
el proceso de enseñanza- aprendizaje.

DIRIGIDO A

Egresados y profesionales de las 
diversas áreas del conocimiento 
interesados en formarse y actualizarse 
para la docencia.

1.1  Formación de grupo de aprendizaje:   
 elementos y conceptos
1.2  La definición de objetivos de aprendizaje
1.3  Análisis de la cotidianeidad docente
1.4  Investigación de la contextualidad de la  
 docencia particular
1.5  El proceso de cambio en la condición   
 postmoderna

DURACIÓN

240 horas

CONTENIDO TEMÁTICO
Módulo I. Un marco contextual para la 
docencia en la era de la globalización

Módulo III. La evaluación del proceso de 
enseñanza - aprendizaje

Módulo II. Teorías psicológicas del 
aprendizaje
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Titulación

QUÍMICA, INGENIERÍA EN ALIMENTOS, MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA, 
INGENIERÍA MECÁNICA ELÉCTRICA, DISEÑO Y COMUNICACIÓN VISUAL (sistema 
escolarizado), BIOQUÍMICA DIAGNÓSTICA, FARMACIA, QFB
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2.1  El tipo de enseñanza y aprendizaje en la  
 sociedad actual
2.2  Las teorías del aprendizaje más
 relevantes: asociacionismo, conductismo,
 cognoscitivismo, gestaltismo,
 constructivismo.

2.3  El papel de los aspectos afectivos y de
 los sistemas de creencias en el    
 aprendizaje
2.4  La enseñanza estratégica
2.4.1  Objetivos
2.4.2  Selección y secuenciación de    
 contenidos
2.4.3  Selección de procedimientos de    
 aprendizaje
2.4.3  Determinación de ideas intuitivas
2.4.5  Como enseñar los contenidos,
 procedimientos de aprendizaje y    
 autorregulación
2.5  Enseñanza estratégica en ciencias   
 básicas

3.1  Significado de la evaluación
3.2  Evaluación diagnóstica
3.3  Evaluación sumativa
3.4  Evaluación formativa
3.5  Taxonomías de evaluación según   
 diferentes autores



RESPONSABLE ACADÉMICO

REQUISITOS 

• Llenar formato de registro
• Constancia de estudios o título 
• Carta motivos
• CV con fotografía 
• Pago

Módulo IV. Estrategias y técnicas de 
aprendizaje en grupos

Módulo V. Educación en Valores

Módulo VI. El currículum, los planes y 
programas de estudio en la perspectiva del 
nuevo milenio

Dr. Jorge Luis Rico Pérez

Módulo VII. Seminario sobre práctica 
docente

3.6  Evaluación del docente
3.7  Evaluación de recursos didácticos

4.1  Conceptualización de estrategias,   
 técnicas y actividadesdidácticas
4.2  Tipos y características de estrategias y   
 técnicasdidácticas
4.3  Criterios de selección para estrategias y  
 técnicasdidácticas
4.4  Diseño de estrategias y técnicas    
 didácticas
4.5  Aplicación de estrategias y técnicas   
 didácticas
4.6  Ejemplos de estrategias y técnicas   
 didácticas

5.1  Posturas filosóficas contemporáneas
 sobre valores y su influencia en la
 educación
5.2  Dimensiones morales de la persona   
 aplicadas en educación
5.3  La familia como educadora en valores
5.4  El contrato moral del docente
5.5  El desarrollo del juicio moral
5.6  Estrategias para la promoción de la   

 resiliencia en la escuela
5.7  La formación de la ética profesional

6.1  El currículum y la postmodernidad
6.2  El currículum y los retos del siglo XXI
6.3  El currículum en el contexto    
 institucional y práctica educativa
6.4  Revisión y propuestas de modificación   
 de un programa de estudios

7.1  El aprendizaje de bucle sencillo y doble  
 bucle en la educación media y superior
7.2  La práctica reflexiva en la enseñanza   
 media y superior
7.3  El papel de la reflexión en el aprendizaje  
 de la educación media y superior
7.4  El docente como facilitador de la    
 práctica reflexiva con los estudiantes
7.5  El docente como facilitador de la    
 práctica reflexiva con sus colegas
7.6  Seminario de práctica reflexiva con los   
 compañeros del grupo



Pago único Pago diferido

$20,670.00 $22,970.00

   Solicita la ficha de depósito para  
   concretar el pago. Lo puedes realizar 
desde BBVA en ventanillas, practicajas o la 
APP (pago de servicios).

INVERSIÓN  

Módulo Horas Parcialidades

1-2 72 $6,890.00

3-4 60 $5,740.00

5-6 72 $6,890.00

7 36 $3,450.00

total 240 $22,970.00


