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OBJETIVO

El participante aplicará diversas técnicas
y estrategias de liderazgo efectivo, a
través de la dirección grupal orientada a
resultados, para alinearlos a los
principios organizacionales.

DIRIGIDO A

Profesionales de todas las áreas del
conocimiento que requieran desarrollar
habilidades de liderazgo personales y/o en
equipo de trabajo. 

DURACIÓN

25 horas

UNIDADES

I.  Liderazgo de grupos

1.1 El líder innovador
1.2 La creatividad en el liderazgo
1.3 Descubra la voz del líder
1.4 Tomar la decisión de ejercer el
liderazgo
1.5 Liderazgo efectivo para grupos 

CURSO PRESENCIAL

II.  Líderes transformadores de
grupos

2.1 El líder con cambios perdurables 
2.2 Un líder de cultura, abierto al
conocimiento
2.3 Estrategias para un mundo sin
fronteras

III.  Preparando el éxito

3.1 El síndrome del líder exitoso
3.2 Los hábitos que trascienden
3.3 Alineamiento a la acción
3.4 El místico organizacional
3.5 La creatividad en el equipo

IV.  La estrategia del liderazgo
sistémico para grupos

4.1 Comprensión del concepto de liderazgo
sistémico
4.2 Liderazgo sistémico en el desarrollo
organizacional
4.3 Liderazgo sistémico orientado a
procesos
4.4 Alineación del liderazgo sistémico en
cosmovisión

LIDERAZGO Y DIRECCIÓN DE GRUPOS



COMUNIDAD
EXTERNA

COMUNIDAD
EGRESADA

COMUNIDAD
INTERNA

$3,376.00 $3,106.00 $2,970.00
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REQUISITOS

Enviar vía correo electrónico al
responsable administrativo:

Formato de inscripción EDUCON
Comunidad interna y egresada
UNAM: credencial vigente o historial
académico
Solicitar la ficha de depósito para
concretar el pago (BBVA)

PONENTE

Dr. José Luis Espínola Blando

INVERSIÓNV. Aplicando el liderazgo 

5.1 Identificando y alineando estilo de
liderazgo
5.2 Aplicando estilo de liderazgo
5.3 Retroalimentación de áreas de
oportunidad 


