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formación de instructores

OBJETIVO
El participante aplicará los términos 
de referencia del Estándar de 
Competencia EC0217 Impartición 
de cursos de formación del capital 
humano de manera presencial grupal, 
con la finalidad de ser competentes 
en la planeación, la conducción y la 
evaluación de los cursos presenciales 
de capacitación.

DIRIGIDO A

Instructores, docentes y personal 
interesado en la conducción de 
grupos de capacitación en cualquier 

1. Diseñar cursos de capacitación
1.1  La carta descriptiva
1.2  El objetivo general y particulares
1.3 El contenido temático
1.4 Las técnicas de instrucción
1.5 Las técnicas grupales
1.6 Las actividades de aprendizaje
1.7 Los instrumento o forma de evaluación

2.  Conducir los cursos de capacitación
2.1  Tipos de encuadre 
2.2  Técnicas grupales de integración
2.3  Técnica instruccional expositiva
2.4  Técnica instruccional demostrativa
2.5 Técnicas de diálogo / discusión
2.6 Equipos, materiales, y apoyos didácticos
2.7 Habilidades del orador

DURACIÓN

30 horas

CONTENIDO TEMÁTICO
3.  Evaluación de los cursos de    
  capacitación
3.1  Evaluación del aprendizaje
3.2  La evaluación diagnóstica, intermedia y  
 final
3.3  Evaluación de la satisfacción del curso
3.4 El informe final del curso
3.5 Presentaciones efectivas

4.  Clínica de instrucción
4.1  Instrumentación didáctica de un plan de  
 sesión
4.2  Presentación del plan de sesión
4.3  Retroalimentación individual y grupal
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Con opción a certificación en la Norma EC0217
“Impartición de cursos de formación del capital humano de manera presencial grupal”



REQUISITOS 

• Llenar formato de registro
• Pago

   Solicita la ficha de depósito para  
   concretar el pago. Lo puedes realizar 
desde BBVA en ventanillas, practicajas o la 
APP (pago de servicios).

INVERSIÓN  

Comunidad
Externa

Comunidad
Egresada

Comunidad
Interna

$3,840.00 $3,532.00 $3,380.00

PONENTE

Mtro. Tobías García Guerrero

* Comunidad interna y egresada: presentar   
  credencial vigente o historial académico


