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OBJETIVO

Al finalizar el curso, el participante se
preparará para demostrará
conocimientos, habilidades, aptitudes y
actitudes, para el desarrollo de cursos de
formación en línea, logrando un nivel
cognitivo de aplicación y demostrando
sus evidencias o productos exigibles en
el Estándar de Competencia EC0366,
que emite el Consejo Nacional de
Normalización y Certificación de
Competencias Laborales.

DIRIGIDO A

Instructores, facilitadores, capacitadores,
profesores y personas interesadas en
procesos de certificación de
competencias en el área de capacitación.

DURACIÓN

20 horas

UNIDADES

I.  Revisión y comprensión del
estándar EC0366

1.1. Objetivo
1.2. Descripción

CURSO PRESENCIAL

II.  Planeación didáctica de la
carta descriptiva del curso

2.1 Conocimientos
2.2 Principios básicos de planeación de
proyectos
2.3 Elementos que conforman un curso
de formación en línea
2.4 Definición de diseño instruccional
2.5 Teorías de aprendizaje aplicables a la
formación en línea
2.6 Tipos de herramientas de
comunicación

2.7 Tipos de herramientas de
colaboración
2.8 Aplicación de los derechos de autor

DISEÑO DE CURSOS DE FORMACIÓN EN LÍNEA

III.  Diseño del proceso de
evaluación 

3.1 Criterios de desempeños
3.2. Comprueba la existencia del curso
en línea
3.3. Verifica la existencia de los
contenidos generados para el curso

IV.  Diseño Instruccional

4.1 Diseño de productos
4.2 El cronograma para el desarrollo del
curso en línea
4.3 El documento de información
general del curso en línea



COMUNIDAD
EXTERNA

COMUNIDAD
EGRESADA

COMUNIDAD
INTERNA

$2,700.00 $2,485.00 $2,376.00
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REQUISITOS

Enviar vía correo electrónico al
responsable administrativo:

Formato de inscripción EDUCON
Comunidad interna y egresada
UNAM: credencial vigente o historial
académico
Solicitar la ficha de depósito para
concretar el pago (BBVA)

PONENTE

Dr. José Luis Espínola Blando

INVERSIÓN

4.4 La guía de actividades de aprendizaje
de cada unidad del curso de formación
en línea
4.5 El calendario general de actividades
establecido
4.6 El documento de texto
4.7 La presentación electrónica
4.8 El material multimedia
4.9 El instrumento de evaluación del
aprendizaje
4.10 El reporte para la revisión del
funcionamiento del curso de formación
en línea

V.  Evaluación de las
competencias adquiridas

5.1 Simulación de evaluación 
5.2 Elementos de la aplicación del
examen de conocimientos


